KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
(obowiązek weryfikacyjny zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r, o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich).
Na podstawie art. 13 i 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego  i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związkuz przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, RODO) informuję, że: 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sandomierskie Centrum Kultury, Rynek 20, 27-600 Sandomierz, tel: 15 832 29 64 , e-mail: biuro@esceka.pl 

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych możliwy jest pod adresem e-mail:  iod@cuw.sandomierz.eu lub pisemnie na wskazany wyżej adres siedziby administratora. 

3. [bookmark: _Hlk174803482]Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c, art. 10 RODO 
w związku z art. 21 ust. 3-11 ustawy z dnia z 13 maja 2016 r, o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich tj. w celu dokonania weryfikacji niekaralności poprzez: 

a) pozyskanie zaświadczenia o niekaralności z Krajowego Rejestru Sądowego dotyczącego przestępstw określonych w rozdziale XIX Kodeksu karnego (przestępstwa przeciwko życiu i zdrowiu), rozdziale XXV Kodeksu karnego (przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności), art. 189a Kodeksu karnego (handel ludźmi), art. 207 Kodeksu karnego (znęcanie się), ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii. (art. 21 ust. 3 ustawy) 
b) sprawdzenie osoby w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym a konkretnie w Rejestrze 
z dostępem ograniczonym oraz w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie 
o wpisie w Rejestrze (art. 21 ust. 2 ustawy).
c) uzyskanie dodatkowych oświadczeń od osób, które w ciągu ostatnich 20 lat zamieszkiwały za granicą, jak również od osób z innym obywatelstwem, w razie potrzeby – także zaświadczeń z rejestrów karnych innych państw (art. 21 ust. 4-8 ustawy).

4. W szczególnych sytuacjach możemy przekazać/powierzyć Pani/Pana dane innym podmiotom. Podstawą przekazania/powierzenia danych są przepisy prawa  lub właściwie skonstruowane, zapewniające bezpieczeństwo danym osobowym, umowy powierzenia przetwarzania.

5. Okres przechowywania danych: 

a) w przypadku pracowników - trwa tak długo, jak długi jest okres przechowywania dokumentacji pracowniczej tj. 10 lat licząc od końca roku kalendarzowego, w którym ustał stosunek pracy. 
b) w przypadku osób niebędących pracownikami - trwa do czasu wygaśnięcia ewentualnych roszczeń za szkodę wyrządzoną w wyniku niedokonania weryfikacji.
c) w przypadku, gdy nie dojdzie do zatrudnienia (dopuszczenia do działalności) danej osobowy, wówczas dane osobowe o niekaralności będą niezwłocznie usunięte. 

6. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługują Pani/Panu prawo dostępu do swoich danych osobowych, prawo  żądania ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania.  

7. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych,  00-193 Warszawa, ul. Stawki 2.

8. Podanie danych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości dopuszczenia do pracy.

9. Pani/Pana dane nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

10. Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. 
