Zarzadzenie nr 11/2024

Dyrektora Sandomierskiego Centrum Kultury w Sandomierzu
z dnia 14.08.2024 r.
w sprawie wprowadzenia polityki oraz standardéw ochrony maloletnich
w Sandomierskim Centrum Kultury w Sandomierzu

Na podstawie art. 22b ust 1 i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczosci na tle seksuvalnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 560), art. 7
ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektoérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606), zarzgdzam co nastepuje:
§1

Wprowadzam polityke oraz standardy ochrony maloletnich w Sandomierskim Centrum
Kultury, ktorg okresla zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje pracownikéw Sandomierskiego Centrum Kultury do zapoznania sie z polityka
oraz standardami ochrony matoletnich w Sandomierskim Centrum Kultury i do stosowania

postanowien w nich zawartych.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Sandomierskiego Centrum
Kultury z dniem 14.08.2024 r. wprowadza do stosowania ,,Polityke oraz standardy ochrony
maloletnich" (zwane dalej ,,Polityka"™), ktorej naczelnym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa maloletnim podopiecznym, dbalosé o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb
i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie. Kazdy podopieczny uczgszczajacy na
zajecia organizowane przez SCK ma mieé poczucie bezpieczenstwa i mozliwo$é rozwoju swoich
zainteresowan. Moze tez liczy¢ na wsparcie zar6wno w sytuacjach trudnych, stresujgcych jaki
i radosnych.

1. Celem Standardow Ochrony Maloletnich jest:

a) zwrdcenie uwagi personelu Sandomierskiego Centrum Kultury, rodzicéw i podmiotéw
wspdlpracujagcych na koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

b) okreSlenie zakresu obowigzkow przedstawicieli instytucji w  dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

¢) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dzialalnosci wychowawczo-profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony dzieci przed przemoca.

2. Personel instytucji w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Polityce.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Na terenie placowek w ogdlnodostepnych miejscach udostepnione zostaly informacje na
temat mozliwosci uzyskania pomocy oraz numery bezplatnych telefonéw zaufania
dla dzieci 1 mlodziezy. Sg tez tablice informacyjne dla dzieci thumaczace w przystepny
sposob rozumienie standardéw ochrony.

5. Z Polityka zapoznawany jest caly personel placowki, a takze dzieci i ich rodzice, zgodnie
z procedurami okre§lonymi w treéci ninigjszego dokumentu.

6. Dyrektor SCK upowaznia Joann¢ Bartosik jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Polityki oraz standardow osob matoletnich, ewaluowanie, modyfikowanie
zapiséw Polityki i prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

7. W sytuacji wystgpienia krzywdzenia dziecka Dyrektor SCK wyznacza kierownika
interwencji sposréd pracownikéw SCK.
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Rozdzial 2
Slowniczek poje¢é/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka
oraz standardy ochrony maloletnich

Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Sandomierskiego Centrum Kultury
w Sandomierzu.

Instytucja/SCK — nalezy przez to rozumieé¢ Sandomierskie Centrum Kultury
w Sandomierzu.

Placéwki — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie obiekty podlegajace pod SCK.
Personel lub czionek personelu - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze praktykant, wolontariusz i stazysta w SCK.

Partnerzy wspolpracujgcy z SCK — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie placéwek SCK na mocy odrebnych przepiséw.
Podopieczny/uczestnik — kazda osoba korzystajace z oferty artystyczno-kulturalne;
przygotowanej przez SCK.

Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys] niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastgpczy.

Zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekunéw
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

10. Krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na

11.

szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym czionka personelu lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc — zachodzi wowczas, gdy jaka$ osoba odnosi si¢ do drugiej w sposob
niezgodny z wymaganiami relacji, ktora je 1gczy;

b) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

¢) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwar,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci osobistej;

d) wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do
seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do
zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspélzycie z dzieckiem)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas;

¢) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu
odpowiedniego pozywienia, ubrafi, schronienia, opieki medycznej, bezpieczernstwa,
brak dozoru nad wypelnianiem obowiazku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Polityke i standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem -
wyznaczony przez Dyrektora czlonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja
Polityki.

12. Kierownik interwencji — osoba wskazana przez Dyrektora SCK do przeprowadzenia

procedury interwencji w danej sytuacji.
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13. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdzial 3

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow, wolontariuszy, stazystéw, praktykantow

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane kandydata’kandydatki, ktore
pozwolg jak najlepiej zorientowaé si¢ w jego/jej kwalifikacjach, kompetencjach, w tym
stosunck do wartosci podzielanych przez instytucje¢, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci. Dyrektor dba, o to aby osoby przez nig zatrudnione (w tym
osoby pracujace na podstawie umoéw cywilnoprawnych, jak i stazy$ci, praktykanci oraz
wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich
bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
moze zadaé danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia;

b) kwalifikacji zawodowych;

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zatem zna¢:

a) imie (imiona) i nazwisko;

b) date urodzenia;

¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Dyrektor moze poprosi¢ od kandydata/kandydatki o przedstawienie referencji

z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje
moze wystawic.

Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepiséw
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe. Dyrektor instytucji nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu os6b ubiegajacych sig¢ o prace, gdyz ograniczaja
ja w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata’kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z opiecka nad matoletnimi instytucja jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr os6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl .

By moc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zalozenie profilu instytucji.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze instytucja potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a) imi¢ i nazwisko;

b) data urodzenia;

¢) pesel;

d) nazwisko rodowe;

€) imig ojca;
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f) imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej stazystéw, praktykantow, wolontariuszy czy os6b
zatrudnionych w oparciu 0 umowy cywilnoprawne.

Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okre$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 1. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozyé
instytucji réwniez informacje z rejestru karnego pafistwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego pafistwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, ktérego wzér stanowi zalgeznik nr 1 do
niniejszej Polityki.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnodci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opicka
nad nimi, ktérego wzér stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnogci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastgpujgcej tresci: ,Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, instytucja jest zobowiazana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnosci.
Wymoég niekaralnosci obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika
i wychowawce wypoczynku dzieci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia  dyrektor prosi
kandydata/kandydatke o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie
wobec niego/niej postgpowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za
przestgpstwa i inne czyny popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego
o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych
konsekwencji, w tym by¢ wylaczna podstawg odmowy zatrudnienia.
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Rozdzial 4
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢edzy podopiecznym a personelem instytuciji

Naczelng zasada relacji miedzy podopiecznym, a personelem instytucji jest zapewnienie
bezpieczenstwa maloletnim uczestnikom zaje¢, dbalo$é o ich dobro, uwzglednianie ich
potrzeb i podejmowanie dzialan w ich jak najlepszym interesie. Kazdy podopieczny
uczgszezajgcy na zajecia ma mieé poczucie bezpieczenistwa i mozliwo$¢ rozwoju swoich
zainteresowan.

Realizujac zadania instytucji kazdy pracownik dziala w ramach obowigzujacego prawa,
obowigzujgcych w nim przepiséw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu instytucji z jego podopiecznymi:

a) obowigzkiem wszystkich pracownikéw SCK jest niezaleznie od formy zatrudnienia
dba¢ o bezpieczenistwo dzieci podczas pobytu w placowkach. Wszystkie dzialania
podejmowane sa dla dobra podopiecznego, ktéry traktowany jest z szacunkiem,
poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego
najlepszym interesie;

b) w pracy z podopiecznym uwzgledniane sg jego potrzeby i ograniczenia oraz rozwaj
talentoéw zgodnie z przyjetymi zasadami;

c) znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad przez pracownikow SCK sz potwierdzone
podpisaniem o$wiadczenia, ktérego wzér stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszej
Polityki;

d) kazdy pracownik instytucji jest zobowigzany do utrzymywania odpowiedniej relacji
z dzieémi w placowkach i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat
badz dziataniec wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w
sposOb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej
interpretacji swojego zachowania.

W ramach dzialan realizowanych z dzieémi i mlodzieza dozwolone i pozgdane sa
nastepujace dziatania:

pomoc w wykonywaniu prac i ¢wiczen na prowadzonych zajgciach na prosbe
podopiecznego zgodnie z potrzebami i mozliwosciami uczestnika zajec. Na prosbe malego
dziecka moze by¢é mu udzielona pomoc w wykonaniu czynnosci higienicznych;

asekuracja zapewniajgca bezpieczenstwo podczas ¢wiczen ruchowych wykonywanych na
zajeciach, demonstracja ¢wiczen w parach, nauki wsparcia w wykonaniu ¢wiczen
ruchowych;

korekta ciata wychowanka w celu prawidlowego ustawienia rak, nég albo calej postawy
zgodnie z zasadami metodyki danego rodzaju zajgé;

opieka i edukacja artystyczna na zajeciach od poczatku do konca trwania zajec;

ciggly nadzér i opieka w trakcie spaceréw, wycieczek, wyjazdow;

mozliwosci 1 ograniczenia podopiecznych sa respektowane, dzieci nie sg etykietowane;
zapewnienie podopiecznym mozliwosci do udzialu w konkursach, przegladach o zasiegu
powiatowym, wojewddzkim i ogdlnopolskim.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje mi¢dzy podopiecznym a personelem instytucji

obejmuja w szczegdlnosci:

a) utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzie¢mi i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci;

b) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzieémi, podkreslajace
zrozumienie dla uczué¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na sile
i okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;



g)

h)

R

k)
D

nie zostawianie dzieciom nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
W postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczac tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie dziecka, a konsekwencje
wynikajg z jego dzialania;

reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych dziecka
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym dziecka z niepelnosprawnoscia;

uwzglednianie potrzeb uczestnika oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych dzieci,
w tym dostosowanie metod i form pracy dla dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, dziecka z niepetnosprawnoscig i dziecka zdolnego;

rowne traktowanie dzieci bez wzgledu na pleé, orientacje seksualna,
niepelnosprawnosé, status spoleczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby
dziecka w danym momencie, z uwzglednieniem jego wicku, plci, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) dziecko zawsze
musi wyrazi¢ zgode;

wykazanie szczegélnego wyczucia i ostroznosci w rozmowach z matoletnimi, ktérzy
padli ofiarg krzywdzenia;

ustalanie regul i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
dziecka, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka,
Swiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego;

panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami;

kontakt z dzie¢mi odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy placéwek i dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawczych, a jedli istnieje potrzeba spotkania z dzieémi
poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé o tym Dyrekcje i uzyskaé zgode
rodzicow matoletniego;

m) jesli dziecko i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje

on poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci.

. Wrelacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

a)
b)
©)
d)

2

stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie;

podnoszenie glosu, krzyczenie na dzieci w sytuacji innej niz wynikajgca
z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci;

zachowywanie si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stéw wulgarnych, czynienie obraZzliwych uwag oraz nawiazywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
skladanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartdw, gestéw oraz udostgpnianie tresci erotycznych
i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

faworyzowanie dzieci;



h) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika;

1) proponowanie maloletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie z uczestnikami lub w ich
obecnosci;

j) zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdzial 5
Zasady bezpiecznej relacji mi¢dzy dzieémi

. Podstawowa zasada relacji mi¢dzy maloletnimi, a miedzy uczestnikami pelnoletnimi
i niepelnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godno$¢ 1 potrzeby
maloletnich.

Standardem jest tworzenie atmosfery zycia wewnatrz instytucji, ktére promuje tolerancje

i poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

. Uczestnicy sa angazowani w dzialania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego

uczestniczenia, podejmowania wspéldziatania i rozwijania podejscia zespolowego,

w tym ksztattujacego pozytywne relacje z uczestnikami ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

. Kontakty miedzy dzie¢mi powinny cechowaé zachowanie przez nich wysokiej kultury

osobistej, np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych; uprzejmosc¢; zyczliwosé; poprawny,

wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sadéw

i opinii w spokojny sposéb, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

. W kontaktach mie¢dzy sobg dzieci nie powinny zachowywaé si¢ prowokacyjnie.

Nie powinny réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze strony innych.

. Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd dzieci

nie moze by¢ akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie majg prawa stosowaé

z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji oraz przemocy wobec

innych.

. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek uczestnika, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczestnikow;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zZartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

€) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych uczestnikéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytwacjach intymnych, moggcych
zawstydzié;

g) udostepnianie miedzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich
w swoim otoczeniu.

. Jedli dziecko stalo si¢ ofiarg agresji lub przemocy lub jest $wiadkiem stosowania

jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy wobec innego dziecka, moze uzyskaé

w instytucji pomoc, zgodnie z obowigzujagcymi w niej procedurami, okreslonymi

w niniejszej Polityce.



1.

Rozdzial 6
Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

Pracownicy instytucji w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

a)
b)

©)
d)
€)
f

g)
h)

i)
i)
k)

D

matoletni jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

maloletni kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

maloletni zebrze - maloletni jest gtodny;

maloletni nie ma przyboréw, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

maloletni ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢, obrazenia s w roznej fazie gojenia;

podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja
si¢ niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., matoletni czesto je zmienia;

matoletni nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

maloletni wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

maloletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

matoletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje
si¢ agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza sie itp.;

maloletni ucicka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

m) uzywa $rodkéw psychoaktywnych;

n)
0)

p)
Q)
r)
s)

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$é” maloletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu maloletniego zaczynajg
dominowac elementy/motywy seksualne;

maloletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

matoletni ucieka z domu;

nastgpila nagla i wyrazna zmiana zachowania maloletniego;

maloletni méwi o przemocy.

Jezeli z objawami u maloletniego wspétwystepujg okreslone zachowania rodzicow
lub opiekunéw, to podejrzenie, Ze maloletni jest krzywdzony jest szczegdlnie
uzasadnione. Niepokojace zachowania rodzicow to:

a)
b)
c)

d)
€)
f)

g)
h)

)
1)
k)

rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen matoletniego;

rodzic/opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi
losem maloletniego;

rodzic/opiekun méwi o maloletnim w negatywny sposéb, ciagle obwinia, poniza
strofuje matoletniego (np.: uzywajac okreslen takich jak: idiota, gnojek, géwniarz);
rodzic/opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub odrzuca matoletniego;
rodzic/opiekun nie interesuje sig¢ losem i problemami matoletniego;

rodzic/opiekun czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
maloletni;

rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji;

rodzic/opiekun zachowuje si¢ agresywnie;

rodzic/opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji, wypowiada sie niespojnie;

rodzic/opiekun nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby maloletniego;

rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym,;
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10.

11.

12.

1) rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy SCK podejmuja rozmowe
z rodzicami/opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

Pracownicy SCK monitoruja sytuacj¢ i dobrostan maloletniego.

Rozdzial 7
Zasady i procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczestnikom zajeé, ze w sytuacji, kiedy

poczuja sie niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z Polityka jej udzielania.

Pracownicy prowadzacy zajecia zobowigzani sa do przedstawienia podopiecznym Polityki

i standardow ochrony maloletnich, ktére obowigzuja w SCK i zapewnienia ich,

iz otrzymaja odpowiednig pomoc.

Udostepniono wszystkim pracownikom wykaz danych adresowych lokalnych placéwek

pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji

zagrozenia zycia lub zdrowia (tj. Osrodek Pomocy Spolecznej, organizacje pozarzadowe,

policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej).

Zagrozenie bezpieczefistwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem

réznych sposobéw kontaktu i komunikowania. Na potrzeby niniejszego dokumentu

przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

a) popelniono przestgpstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie
si¢ nad dzieckiem);

b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;

¢) doszlo do zaniedbania potrzeb Zzyciowych dziecka (np. zwiazanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyr6zniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dzialania na szkod¢ dziecka przez:

a) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekunéw prawnych);

b) inne dziecko.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojagce zachowanie lub sytuacje,

zobowigzany jest postgpowaé zgodnie z Polityka, obligatoryjnie w przypadku delikatnych

spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania

Dyrekc;ji.

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shizbowej i przekazania uzyskanej

informacji Dyrekc;ji.

Interwencja prowadzona jest przez osob¢ wyznaczong przez Dyrektora zwang dalej

kierownikiem interwencji.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,

woweczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora SCK.

Do udzialu w interwencji mozna poprosi¢ specjalistow, w szczegdlnoséci psychologéw

i pedagogéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych

doswiadczeniach.

Kierownik interwencji informuje opickunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-

opiekunczy, lub najblizszy o$rodek pomocy spoteczne;).

Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, kierownik

interwencji sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

wniosek owglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego
i nieletnich, o$rodka pomocy spoteczne;j.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajagcym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte przebiegu interwencji, ktérej wzor
stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do rejestru interwencji
prowadzonego przez instytucje, ktérego wzoér stanowi zalgcznik mr 7 do niniejszej
Polityki.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 997 (policja) i 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje czlonek personelu, ktéry pierwszy powzigt informacje
0 zagrozeniu i nastgpnie wypelnia karte przebiegu interwencji.

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka kierownik interwencji przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub moggcymi mieé wiedze
o0 zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego
opiekunami. Kierownik interwencji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na karcie
interwencji.

Kierownik interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo kierownik interwencji
sporzagdza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje
Jje do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie s oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia kierownik interwencji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry
kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleri wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
Jjego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby doroslej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy
poinformowa¢ wiasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy
niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubGstwa, badz — w przypadku przemocy
i zaniedbania — koniecznosci wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty”.

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez czionka personelu instytucii,
wowczas osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku, gdy czlonek personelu instytucji dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popehienie przestgpstwa na jego szkode, kierownik interwencji
powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczeg6lnosci wysluchaé osobe
podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy
naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszlo do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg,
ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowa¢ takie rozwigzanie Dyrekcji. Jezeli
osoba, ktéra dopuscila si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez
instytucje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej
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23.

24.

23.

26

27.

28.

29.

30

1.

osoby na teren instytucji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowg z instytucjg
wspolpracujaca.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow shuzbowych powzigly
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunow dziecka na pismie.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w instytucji nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedzg o
zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg
spisywane na karcie przebiegu interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty przebiegu interwencji.

. Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem

zmiany niepozgdanych zachowan.

W trakcie rozméw nalezy upewnié si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badzZ inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjaé interwencje takze
w stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dzialaniach instytucji nalezy
porozmawiaé z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedzg
o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Kierownik
interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
wtymu innych organizacji lub stluzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw
dziecka krzywdzacego).

Jezeli osobag podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wlasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie

stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wilasciwa miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial 8
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a) zainicjowanie dziataf interwencyjnych we wspdlpracy z innymi instytucjami,
jesli istnieje taka koniecznosé;
b) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i
Zapewnienie mu pomocy;
¢) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
d) objecie maloletniego pomoca psychologiczna, jesli zaistnieje taka koniecznosé.
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2,

10.

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy matoletni, jego rodzice, pracownik SCK,

Dyrektor SCK i w razie mozliwosci psycholog z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

w Sandomierzu — kazda z tych os6b otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym

czasie.

Dziatania koordynuje osoba wskazana przez Dyrektora SCK, w tym w podejmowaniu

dziatan wspolnie z instytucjami zewnetrznymi.

Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczestnikowi bezpieczefistwa,
w tym zgloszone podejrzenie popelnienia przestepstwa podane do organéw scigania;

b) formy wsparcia oferowane przez instytucje;

¢) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy zewnetrznej, jesli istnieje taka
potrzeba.

Planem wsparcia nalezy objaé w miar¢ mozliwosci takze rodzenstwo pokrzywdzonego,

jesli sg uczestnikami zajec.

Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dzialaniami

interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja maloletniego, zapewnienic mu

warunkow  do  uzyskania  wielospecjalistycznej pomocy i  wspélpraca

mig¢dzyinstytucjonalna.

Do dzialan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktéry wspolpracuje

ze SCK w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy.

W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega réwniez

na zawiadomieniu sadu rodzinnego i policji i dziatania wzgledem rodzicéw,

w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytuci.

Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna,

psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajagc wspélprace interdyscyplinarna

w tym zakresie.

Zadania pracownikéw SCK wiaza si¢ gléwnie z pomoca w realizowaniu przez uczestnika

zadah zwigzanych z rozwojem zainteresowan w ramach artystycznych zajeé

pozaszkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami i personelem instytucji.

Plan wsparcia maloletniego nie konczy si¢ wraz z koficem procedury prawne;.

Rozdzial 9
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
oraz procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie

SCK nie zapewnia dzieciom dostepu do sprz¢tu umozliwiajacego dostep do Internetu.

2. Dostgp dzieci do polaczenia internetowego mozliwy jest jedynie pod nadzorem

pracownika SCK na prowadzonych zajeciach.

W przypadku uzytkowania sprzgtu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika
placéwki, ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas
zajed.

Na terenie placowki dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu, udostepniana
tylko pracownikom SCK.

Wprowadza si¢ nastgpujace procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie:
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L Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawisé, rasizm,
ksenofobie¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sa administratorom
strony.

. W przypadku zgloszenia o dostgpie do tresci nieodpowiednich, osoba wyznaczona
przez Dyrektora ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujgc prébe ustalenia sprawcy
i $wiadkow incydentu, a takze zabezpiecza dowody, zglasza zapotrzebowanie
na skonfigurowanie zabezpieczen sieci danej placéwki, by na nowo zablokowaé dostep do
niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza karte przebiegu interwencji.

. Jedli tresci niebezpieczne dotycza oséb niezwigzanych ze jednostka, Dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (policji), przekazujac zabezpieczone materialy.

. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczestnicy zaje¢ lub czytelnicy, ze sprawcg i ofiarg
przeprowadzona jest rozmowa na temat emocji, jakie moze budzi¢ material, do jakich
zachowan zacheca.

. Powiadomieni zostajg rodzice matoletnich, ktorych informuje si¢ o poczynionych
ustaleniach i dalszych dziataniach SCK (§rodki oddzialywania wychowawczego,
powiadomienie organ6éw $cigania, wsparcie psychologiczne).

II. Ochrona wizerunku

. W dziataniach SCK nalezy kierowac¢ sie¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnosci podopiecznych SCK stuzy celebrowaniu

sukcesoéw dzieci, dokumentowaniu ich dzialan i ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

. Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki

sposéb zostanie przez nas uzyty.

. W placéwkach SCK na poczatku sezonu artystycznego pozyskiwane sg pisemne zgody

rodzicow i uczestnikow statych zaje¢ na publikacje wizerunku uczestnikéw na potrzeby

dokumentacji fotograficznej dzialai podejmowanych przez instytucje. W miare

mozliwosci fotografowane sa grupy uczestnikéw, a nie pojedyncze osoby. W miejscu

organizacji okolicznosciowych wydarzen dla wigkszej grupy uczestnikow wywieszana

jest klauzula informacyjna o zasadach wykorzystania wizerunku.

. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewn¢trznej (wynajgtemu fotografowi

lub kamerzyscie) nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych;

b) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala
z dzieémi bez nadzoru personelu instytucji;

¢) poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy wydarzen organizowanych

przez SCK rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy poinformowaé

na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych;
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10.

11.

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny byé udostepniane
wmediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze
rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode;

c) przed publikacja zdj¢cia/nagrania online warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sig, kto bedzie mégt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

W sytuacji rejestrowania wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media, nalezy przekazaé¢

nastepujace informacje:

a) jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowad
wydarzenie organizowane przez SCK i opublikowaé zebrany material, musza zglosié
taka prosbe wczesniej i uzyskaé zgode dyrekcji. W takiej sytuaciji nalezy upewni¢ sie,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci;

b) personelowi instytucji nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujgcego sie¢ pod opieka
pracownikéw SCK bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz
bez zgody Dyrekcji;

¢) personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieé¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opickuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy czlonek personelu jest przekonany,
zejego wypowiedZ nie jest w zaden sposéb utrwalana. W szczegOlnych
1 uzasadnionych przypadkach  Dyrektor instytucji moze podjaé  decyzje
o skontaktowaniu si¢ z rodzicami/opickunami prawnymi dziecka w celu ustalenia
procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami;

d) w celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen w siedzibie instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja,
podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb,
aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zdjecia 1 nagrania nie sa podpisywane informacjami identyfikujacymi maloletniego

uczestnika z imienia i nazwiska, chyba, ze uzyskano na to zgode opiekuna prawnego,

a informacje sg pozytywne (laureaci konkurséw, przegladow, itp.).

Zabrania si¢ ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych

m.in.: stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem

dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez SCK).

Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania uczestnikéw sg przechowywane w

zamknigtej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg

przechowywane w folderze chronionym z dost¢pem ograniczonym do 0s6b uprawnionych
przez instytucje, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

O wszelkich naruszeniach w tej dziedzinie osoba stwierdzajgca nieprawidtowosé

informuje Administratora Danych Osobowych (reprezentuje go Dyrektor SCK) oraz

Inspektora Ochrony Danych.

ITI. Naruszenie prywatnoSci

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w SCK powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana Inspektorowi Ochrony Danych i Dyrektorowi SCK, ktérzy podejmujg
natychmiastowe dzialania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu

do informacji prawnie chronionych.
Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez dokladne udokumentowanie

pozyskanych informacji.
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W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza jednostki, nalezy nawiagzal wspélprace z organami
Scigania.

Administrator Danych Osobowych po dokonaniu oceny zagrozen z punktu widzenia
osoby, ktorej dane dotycza - powiadamia osoby dotknicte zdarzeniem (ktérych dane
osobowe wyciekly) o sytuacji, by podjely indywidualne $rodki zaradcze.

Administrator Danych Osobowych po konsultacji z Inspektorem Ochrony Danych — jesli
to wynika z przepisow prawa, powiadamia Urzad Ochrony Danych Osobowych na
podstawie odrebnej procedury.

IV.  Cyberprzemoc

Maloletni, ktéry stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
uczestnikbw  przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zglosié¢ sytuacje
do instruktora w swojej placowce. Zgloszenia moze dokonaé takze $wiadek
cyberprzemocy.

Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja podejmuje dzialania zmierzajace
do ustalenia okolicznoéci zdarzenia, zebrania dowodéw w postaci zrzutéw ekranu,
wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adreséw stron internetowych. Na podstawie zebranych
materialéw uzupelnia karte przebiegu interwencji.

O zdarzeniu poinformowani zostaja Dyrektor SCK, rodzice, ktoérzy wspOlnie
z przedstawicielem personelu ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organéw
$cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic badz SCK.

Jesli tre$ci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych z placowka, Dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim shuzbom (sagdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac
zabezpieczone materialy.

Jesli sprawcg jest uczestnik zaje¢, pracownik SCK powinien przeprowadzi¢ z nim
rozmowe, w wyniku ktérej ustali, czy istnieja przestanki do zgloszenia sprawy do sagdu
rodzinnego lub Policji (przestgpstwa Scigane z urzedu), czy wystarczajgce bedzie
zastosowanie kar regulaminowych / §rodkéw oddzialywania wychowawczego.

W razie potrzeby SCK moze nawigza¢ wspolprace ze specjalistami m.in.: z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna w Sandomierzu, ktéra udziela pomocy psychologicznej
ofierze, wyjasniajgc réwniez role SCK w przeciwdzialaniu zjawisku cyberprzemocy
i kolejne etapy postgpowania tej instytucji.

V. Fake news

Prowadzenie kontroli mediow spolecznosciowych pod wzgledem dzialan majgcych na
celu ograniczenie rozpowszechniania fake newsow oraz sprawdzanie publikowanych
W sieci tresci.

Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zglaszanie
administratorowi strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Rozdzial 10
Zasady i spos6b udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom Polityki do
zaznajomienia i stosowania

. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Polityki sg udostepniane

personelowi, maloletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania
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do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nast¢pnie na zgdanie w dowolnym
momencie.

Dokumenty te mozna znaleZ¢ na stronie internetowej SCK pod adresem www.esceka.pl
oraz www.bip.esceka.pl.

Wersja skrocona Polityki (dla maloletnich) dostgpna jest na tablicach ogloszen placowek
SCK.

Kazdy nowo zatrudniony pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z Polityka po zawarciu
umowy o prace, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem
oswiadczenia, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.
Rodzice/opiekunowie i uczestnikow zajec¢ zapoznawani sg z Politykg podczas wypelniania
formularza uczestnika w zajgciach. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionym dokumentem
kazda osoba potwierdza swoim podpisem oswiadczenia, ktorego wzor stanowi zalgcznik
nr 4 do niniejszej Polityki, dostarczonym do danej placowki.

Uczestnicy zaje¢ zapoznawani sg ze Standardami podczas pierwszych zajeé artystycznych
z instruktorem kazdego nowego sezonu artystycznego. Za potwierdzenie faktu
zaznajomienia si¢ z dokumentami shuzy lista obecnosci na zajeciach, podczas ktorych
te procedury byly omawiane oraz potwierdza swoim podpisem oswiadczenie, ktérego
wzor stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszej Polityki, dostarczone do danej placowki.

Rozdzial 11
Monitoring

Procedura aktualizowania Polityki odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Dyrektor upowaznia Joann¢ Bartosik jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Polityki oraz standardéw oséb maloletnich, ewaluowanie, modyfikowanie
zapisow Polityki i prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, przeprowadza wséréd pracownikéw
raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

W ankiecie personel moze proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia
Polityki w instytucji.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 2 niniejszego rozdziatu, dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez czlonkéw personelu. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza personelowi nowe brzmienie
Polityki.

Rozdzial 12
Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie Polityki nastgpuje poprzez zamieszczenie standardéw na stronie internetowe;j
SCK, wywieszenie jej tresci na tablicach ogloszenn w placéwkach SCK, rowniez w wersji
skroconej przeznaczonej dla matoletnich.

ey
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Zalgcznik nr 1 Polityka i standardy ochrony maloletnich
w Sandomierskim Centrum Kultury w Sandomierzu

.........................................................................

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedkladam informacje z rejestrdw karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje

z rejestrow kamych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

..........................................................................
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Zalgcznik nr 2 Polityka i standardy ochrony maloletnich
w Sandomierskim Centrum Kultury w Sandomierzu

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o niekaralnoS$ci

jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze
nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ................ za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
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Zalgcznik nr 3 Polityka i standardy ochrony maloletnich
w Sandomierskim Centrum Kultury w Sandomierzu

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w polityce i standardach ochrony maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacjag wchodzaca
w sklad Polityki i standardow ochrony maloletnich obowigzujacych w Sandomierskim
Centrum Kultury w Sandomierzu oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

(data, czytelny podpis pracownika)
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Zalgcznik nr 4 Polityka i standardy ochrony maloletnich
w Sandomierskim Centrum Kultury w Sandomierzu

Oswiadczenie o znajomoSci i przestrzeganiu zasad zawartych
w polityce i standardach ochrony maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzacy
w sklad Polityki i standardéw ochrony maloletnich obowigzujacych w Sandomierskim
Centrum Kultury w Sandomierzu oraz deklaruje¢, ze bede ich przestrzegac.

data, czytelny podpis data, czytelny podpis uczestnika zajeé
rodzica/prawnego opiekuna
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Zalgcznik nr 5 Polityka i standardy ochrony maloletnich
w Sandomierskim Centrum Kultury w Sandomierzu

Karta przebiegu interwencji
1. Imig i nazwisko dziecka ..........oooiiiiiii e
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
.............................................................................................................
...............................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...............................................................................................................
...............................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

6. Spotkania z opiekunami dziecka:
a. Opis (w tym data)

7. Interwencja prawna (wlasciwe zakreslic)

a. zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)
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8. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktorego zgloszono interwencje) i
data interwencji

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

9. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskala informacje o wynikach/dzialania organizacji/dziatania rodzicow

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................
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Zalgcznik nr 6 Polityka i standardy ochrony maloletnich
w Sandomierskim Centrum Kultury w Sandomierzu

Monitoring Polityki— ankieta

L p. Pytanie

Tak

Nie

1. Czy zapoznale§ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

4, Czy zdarzylo Ci sie¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

S Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej w tabeli)
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Zatqgcznik nr 7 Polityka i standardy ochrony maloletnich
w Sandomierskim Centrum Kultury w Sandomierzu

Rejestr interwencji i zgloszen

Data interwencji/ | Przedmiot interwencji/ | Wynik interwencji/ | Uwagi
zgloszenia zgloszenia zgloszenia

26







